














favorire la conoscenza dei principi e delle norme etiche contenuti nel

Codice.

5. PRINCIPI E NORME DI RIFERIMENTO

5.1 Rispetto della Legge

La Societa riconosce come principio imprescindibile il rispetto delle leggi e

dei regolamenti vigenti in tutti i paesi dove essa opera.

5.2 Onesta e correttezza

Il personale della Societa si impegna a cercare di agire in modo leale,
onesto, etico e in conformita con le leggi in vigore in tutti i rapporti
commerciali intrattenuti in nome della Societa, compresi i rapporti con i

clienti, i fornitori, i concorrenti e i dipendenti della Societa stessa.

Nessun dipendente ¢ autorizzato a trarre ingiusto vantaggio da altra
persona attraverso la manipolazione, l'occultamento, I'uso illecito di
informazioni privilegiate o riservate, la falsa rappresentazione di fatti

essenziali o qualunque altra pratica sleale.

5.3 Centralita della persona

La Societa promuove il rispetto dell’integrita fisica e culturale della

persona.

Garantisce condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale ed
ambienti di lavoro sicuri, sia direttamente sia per il tramite di apposite

clausole contrattuali imposte ai propri outsourcer. Non tollera richieste o

































